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Directorio

TARJETA ANUAL DEL DIRECTORIO DE SGM

El Directorio de SQM estd compuesto por ocho miembros titulares. No hay miembros suplentes.
Los directores son elegidos por la Junta Ordinaria de Accionistas por periodos de tres afnos. El
Directorio puede asignar reemplazos para llenar cualquier vacante que ocurra durante los periodos
entre elecciones. Si ocurre una vacante, todo el Directorio debera ser elegido o reelegido en la
proxima Junta Ordinaria de Accionistas. El Directorio actual fue elegido por un periodo de tres aflos
en la Junta Anual de Accionistas del 26 de abril de 2023. En esa fecha, fueron elegidos los siguientes

directores:

Nuestros directores actuales son los siguientes:

Nombre / Cargo / Cargo
actual ocupado desde

Experiencia pertinente

Gonzalo Guerrero Y.

Presidente del Directorio e
integrante del Comité de
Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

Abril 2022

Director no Independiente.

El sefior Guerrero Yamamoto es Abogado de la Universidad de Chile
y MBL de la Universidad Adolfo Ibafiez. El fue fiscal y director
suplente de Integramédica S.A por mas de 7 afios y fue director de
Inversiones Oro Blanco SA, Asfaltos Chilenos SA., VNT SA.
(Vantrust Capital Asset Management), Club Palestino SADP y SMA
Clinica Internacional S.A. (Peru), entre otras. Actualmente él es
director ejecutivo de Guerrero y Asociados, presidente del directorio
de Sanasalud S.A., director de SQM Salar S.A., consejero delegado
de SONAMI, presidente de la Fundacion para el desarrollo social y
patrimonial de Maria Elena, vy director de ICARE. El Sr. Guerrero es
miembro del directorio de menos de cuatro empresas que cotizan
en bolsa.

Patricio Contesse F.

Vicepresidente del
Directorio e Integrante del
Comité  de  Gobierno
Corporativo y el Comité de
Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

Abril 2018

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

EL Sr. Contesse Fica es abogado titulado de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Anteriormente se desempefid como miembro del
directorio de SQM desde 2013 hasta 2015. Desde 2011, ha trabajado
como ejecutivo senior en Grupo Pampa, donde también es
vicepresidente de directorios de empresas del Grupo Pampa. EL Sr.
Contesse es miembro del directorio de menos de cuatro empresas
que cotizan en bolsa.
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Nombre / Cargo / Cargo
actual ocupado desde

Experiencia pertinente

Hernan Buchi B.

Director e Integrante del
Comité  de  Gobierno
Corporativo

Abril 2017

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange. El sefior Buchi es Ingeniero Civil de la Universidad
de Chile. Se desemperio en el directorio de SQM durante varios afos
hasta abril de 2016, previo a volver a incorporarse en 201/. Sirvio al
Gobierno de Chile en diferentes funciones, incluyendo los cargos
de Subsecretario de Economia (1979 -1980) y Ministro de Hacienda
(1985-1989). Actualmente es miembro del directorio de Quifienco
SA y SACI Falabella, entre otros. También es presidente del
Consejo de Administracion de la Universidad del Desarrollo.

Antonio Gil N.

Director e Integrante del
Comité de Directores

Abril 2022

Director Independiente conforme a la Ley Chilena de Sociedades
Anonimas y bajo los requerimientos de la New York Stock Exchange.

ELSr. Gil Nievas es Ingeniero Industrial de ICAI (Universidad Pontificia
Comillas, Espafia) y MBA de la Universidad de Harvard, Stanford
Executive Program. Cuenta con mas de 25 afos de experiencia en
roles de liderazgo estratégico, gestion de riesgo, de gestion,
aspectos financieros y de inversion a nivel global, europeo vy
latinoamericano. En la actualidad, es director de Latam Airlines
Group vy asesor estratégico y financiero de diversas companias
nacionales e internacionales. Anteriormente fue CEO de Moneda
Asset Management, Vice Presidente de ACAFI, Managing Director,
CFO mundial y miembro de los comités ejecutivos globales de
varios negocios en JPMorgan y fue consultor estratégico de BCG
en Espafa. El Sr. Gil es miembro del directorio de menos de cuatro
empresas que cotizan en bolsa.

Gina Ocqgueteau T.

Director e Integrante del
Comité de Directores

Abril 2022

Directora Independiente conforme a la Ley Chilena de Sociedades
Anonimas y bajo los requerimientos de la New York Stock Exchange.

Sra. Ocqueteau es enfermera de la Universidad de Chile con un MBA
de ESADE Business School y mas de 30 afios de carrera en distintas
gerencias de la ACHS. Actualmente es la directora de la Camara de
Comercio Asia Pacifico y Fundacion Marca Chile, consejera de Chile
Mujeres, docente de BOW Mujeres Empresarias, cofundadora de
Union Emprendedora, socia fundadora de Crosscheck y gerenta
general de Waygroup Chile. A lo largo de su carrera profesional, ha
acumulado una amplia experiencia en gestion de riesgos, sequridad
y ciberseguridad. Previamente, también fue directora de ASECH e
integro el Consejo Asesor del Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género en 2021. La Sra. Ocqueteau es miembro del directorio de
menos de cuatro empresas que cotizan en bolsa.
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Nombre / Cargo / Cargo
actual ocupado desde

Experiencia pertinente

Ashley L. Ozols

Director e Integrante del
Comité de Directores

Diciembre 2021

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

El sefior Ashley Luke Ozols es CFA charterholder con titulo en
comercio de la University of New South Wales Sydney, cuenta con
vasta experiencia en negocios internacionales, especializandose en
brindar asesoria estratégica y financieras a clientes estadounidenses,
australianos y asiaticos. Entre 2003 y 2017, trabajé en numerosos
bancos de inversion, incluidos Macquarie Group, Grant Samuel vy
CLSA. Entre 2017 y el inicio de su rol como miembro del directorio
de SQM, se desempefio en Tiangi Lithium como ejecutivo enfocado
en el desarrollo corporativo. El Sr. Ozols es miembro del directorio
de menos de cuatro empresas gue cotizan en bolsa.

Antonio Schneider C.

Director e Integrante del
Comité de  Seguridad,
Salud y Medio Ambiente

Abril 2022

Tiene el caracter de Director Independiente bajo los requerimientos
de la New York Stock Exchange.

Sr. Antonio Schneider tiene un doctorado en The New School, New
York y es egresado de Economia de la Universidad de Chile. Fue
Profesor Titular de la Universidad Autdnoma Metropolitana, UAM,
Mexico D.F. Sr. Schneider es chileno, y ha colaborado en la Asesoria
de la Presidencia en México en Sistemas Alimentarios y Tecnologias
hasta 1982. Desde entonces en Chile desemperia labores en las
industrias de cosméticos, productos forestales, cultivos de salmon y
alimentos, fruta de exportacion, y productos alimentarios. Asociado
a representaciones financieras y bancarias, principalmente en
Larrain Vial S.A., en negocios internacionales, de la mineria y de su
desarrollo como banco de inversion nacional, dandole una amplia
experiencia en gestion de riesgos. Fue socio y director en Telecom
and wifi systems en Transam Will. Fue director en InvertecFoods,
Pesqguera Yadran, ChileFoods, Indura Peru, Salmonfood, Banco
Estado y también en empresas en Chile y Peru en DDPacifico,
Electra Santa Rosa. Ademas realizo varias publicaciones y libros en
Economia y Precios. EL Sr. Schneider es miembro del directorio de
menos de cuatro empresas que cotizan en bolsa.
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Nombre / Cargo / Cargo | Experiencia pertinente
actual ocupado desde

XU Tieving Director Independiente los requerimientos de la New York Stock
Exchange.

Director e Integrante del
Comité  de  Gobierno | ELSr. Xu es licenciado en derecho de la Universidad de Heilongjiang,

Corporativo con un master en derecho de la Universidad de Jilin y un doctorado
en derecho de la Universita degli studi di Roma Tor Vergata, Italia,
Abril 2023 donde estudio en el Centro di Studi Giuridici Latinoamericani de la

Universita. Es titular del Certificado de Calificaciones Profesionales
Legales de la Republica Popular China. Desde 2015 es Investigador
Asociado Distinguido de la Universidad de Sichuan y Profesor
Asociado desde 2018, especializando en Derecho Civily Comercial.
También ha escrito varias publicaciones y libros sobre Derecho Civil
y Comercial. ELSr. Xu es miembro del directorio de menos de cuatro
empresas que cotizan en bolsa.

Al 1 de mayo del afio 2023, la permanencia promedio en el directorio fue de aproximadamente 3
anos, el porcentaje de directores independientes fue 87,5% y el porcentaje de directores no
ejecutivos fue 100%.

Otras personas que sirvieron en el directorio durante cualquier periodo de tiempo entre el 1 de enero
de 2022 y el 26 de abril de 2022, y entre el 26 de abril de 2022 y el 26 de abril de 2023 incluyen:

Nombre Fecha Cargo Ocupado
Alberto Salas M. abril 2018-abril 2022
Dang Qi abril 2022-abril 2023
Francisco Ugarte L. abril 2019-abril 2022
Georges de Bourguignon A. abril 2019-abril 2022
Laurence Golborne R abril 2018-abril 2022

INDEPENDENCIA DIRECTORIO

Las empresas cotizadas en la NYSE que son emisores privados extranjeros, como SQM, pueden
sequir las practicas del pais de origen en lugar de las disposiciones descritas en la seccion 303A del
Manual de empresas cotizadas en la NYSE. SQM sigue las practicas del pais de origen de
conformidad con las regulaciones de la Bolsa de Valores de Chile y, por lo tanto, no existe una
obligacion legal de tener una mayoria de directores independientes en el Directorio. Sin embargo,
cada afio, la Compafiia completara una revision de independencia basada en los requisitos de
independencia de NYSE. Ningun miembro del directorio calificara como independiente a menos
que el Directorio determine afirmativamente que el director no tiene una relacion material con la
Compafiia (ya sea directamente o como socio, accionista o funcionario de una organizacion que
tenga una relacion con la compafia). Ademas, ningun miembro del Directorio se considerara
independiente si,
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a) El miembro del Directorio es, o ha sido en los ultimos tres anos, un empleado de la
Compafiia, o un familiar directo, es, o ha sido en los ultimos tres afios, un funcionario
ejecutivo de la Compafiia,

b) El miembro del Directorio ha recibido, o tiene un familiar directo que ha recibido, durante
cualquier periodo de doce meses dentro de los Ultimos tres afios, mas de USS60.000 en
compensacion directa de la Companfiia, aparte de los honorarios y pensiones de miembros
del Directorio y comités u otras formas de compensacion diferida por servicios anteriores
(siempre gue dicha compensacion no esté supeditada de ninguna manera a la continuacion
del servicio),

C) El miembro del Directorio es un socio actual o empleado de una firma que es el auditor
interno o externo de la Compania o los miembros del directorio tienen un familiar inmediato
que es un socio actual de dicha firma; o el miembro del directorio tiene un familiar inmediato
gue es un empleado actual de dicha firma vy trabaja personalmente en la auditoria de la
Compafiia; o el miembro del directorio o un miembro de la familia inmediata fue en los
ultimos tres anos socio o empleado de dicha firma vy trabajo personalmente en la auditoria
de la compafiia cotizada dentro de ese tiempo,

d) El miembro del Directorio o un miembro de la familia inmediata esta, o ha estado dentro de
los ultimos tres anos, empleado como director ejecutivo de otra empresa donde cualquiera
de los directores ejecutivos actuales de la Compafiia al mismo tiempo sirve o ha servido en
el comité de compensacion de esa empresa,

e) El miembro del Directorio es un empleado actual, © un miembro de la familia inmediata es
un funcionario ejecutivo actual, de una empresa que ha realizado pagos o ha recibido pagos
de la empresa que cotiza en bolsa por bienes o servicios por una cantidad que, en cualquiera
de los ultimos tres afios fiscales, excede el mayor de S1 milldén, o 2% de los ingresos
consolidados de dicha otra compafiia.

Segun la ley chilena, el gerente general no puede desempefiarse como director. En el Formulario
20-F de la Compariia se establece un resumen comparativo de las diferencias en las practicas de
gobierno corporativo seguidas por SQM en los roles del pais de origen y las que se aplican a los
emisores nacionales de EE. UU. De conformidad con la Seccion 303A del Manual de la Compania
que cotiza en la Bolsa de Nueva York.

De acuerdo con el articulo 16 de los Estatutos Sociales de la Companfiia, si existen Directores que en
una transaccion especifica tengan intereses personales en ella 0 en representacion de terceros, se
aplicara lo dispuesto en el Titulo XVI de la Ley de Sociedades Anonimas y la normativa aplicable de
dicha Ley. Esto se suma a las disposiciones de las politicas y procedimientos del programa de ética
y cumplimiento de la Compariia.

Al 10 de mayo de 2023, se determind que siete de los ocho (aproximadamente 88%) consejeros se
consideraban independientes, entre ellos, Patricio Contesse F., Hernan Buchi B, Antonio Gil N, Gina
Ocqueteau T., Ashley L. Ozols, Antonio Schneider C. y Xu Tieying.

CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL DIRECTORIO 2022:

- materias de la ley de practicas corruptas de los Estados Unidos ("FCPA" por sus siglas en
inglés);
- ley de responsabilidad penal de la persona juridica ley 20.393;
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- Casos relevantes de compliance y gobierno corporativo, y responsabilidad del directorio en
Chile y en los EE.UU (SEC, DOJ, FCPA);

- ética, reputacion y cultura de riesgos;

- gobierno corporativo y mejores practicas, y

- gestion de riesgos.

Comités del directorio:
En la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2023, los accionistas aprobaron la
compensacion para el Comité de Auditoria y Riesgo Financiero, el Comité de Gobierno Corporativo

y el Comité de Sequridad, Salud y Medio Ambiente.

El Directorio determind que la composicion de los Comités de Directores sera la siguiente:

(a) Comité de Auditoria y Riesgo Financiero: Antonio Gil N., Gina Ocqueteau T., y Ashley
Ozols;
(b) Comité de Gobierno Corporativo: Hernan Buchi B., Patricio Contesse F. y Xu Tieying.

(c) Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente: Patricio Contesse F., Gonzalo
Guerrero Y. y Antonio Schneider C.

Comité de directores 2022:

Desde abril de 2022, el Comité de Directores esta integrado por los Directores Antonio Gil Nievas,
Gina Ocqueteau Tacchini y Ashley Ozols. De conformidad con las disposiciones aplicables a partir
del 10 de mayo de 2023, Antonio Gil Nievas, Gina Ocqueteau Tacchini y Ashley Ozols ostentan la
condicion de Director Independiente con base en los requisitos de independencia de la NYSE. Ashley
Ozols es el Presidente del Comité de Directores de la Compafiia.

Entre el 1 de enero de 2022 y el 26 de abril de 2022, el Comité de Directores de la Sociedad estuvo
integrado por los siguientes tres directores: Hernan Buchi B., Laurence Golborne R. y Alberto Salas
M., quienes cumplieron con los requisitos de independencia de NYSE para miembros del comité de
auditoria.

Durante el afio 2022, el Comité de Directores de SQM (Comité) esencialmente analizd —uno- los
Informes y Estados Financieros No Auditados de la Sociedad —-dos— los Informes y Estados
Financieros Auditados de SQM —tres— los Informes y propuestas de los Auditores Externos,
Inspectores de Cuentas y Clasificadoras Independientes de Riesgo de la Sociedad —cuatro- la
propuesta al Directorio de SQM acerca de los Auditores Externos y de los Clasificadores
Independientes de Riesgo que dicho Directorio podria recomendar a la respectiva Junta de
Accionistas para su consiguiente designacion —cinco- los servicios tributarios y otros, diferentes de
los de auditoria propiamente tales, prestados por los Auditores Externos de la Sociedad en favor de
ésta y de sus filiales en Chile y en el extranjero -seis— los planes de remuneraciones vy
compensaciones de los Ejecutivos Principales de la Sociedad —siete— propuestas al directorio sobre
las politicas corporativas que debe tener la Comparfiia, segun la ley -ocho- la matriz de riesgos de la
Sociedad —nueve- la actividad relacionada al programa de cumplimiento de la Sociedad —diez— el
Informe de Control Interno de la Sociedad —once- las diferentes materias a que se hace referencia
en el capitulo “Comité de Directores” gue se encuentra inserto en los Estados Financieros de SQM
al dia 31 de diciembre del afio 2022.
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Dentro de dicho contexto y en relacion con lo anterior, el Comité:

(a) Examin® los antecedentes relativos a los Estados Financieros de la Sociedad
correspondientes al gjercicio comercial del afio 2022 y el Informe emitido al respecto
por los auditores externos de la Sociedad. Del mismo modo, también examind los
Estados Financieros Consolidados Intermedios de la Sociedad correspondientes al
gjercicio comercial del afio 2022.

(b) Propuso al Directorio de la Sociedad los nombres de los auditores externos y de los
clasificadores independientes de riesgo de la Sociedad y que el Directorio de ésta, a
su vez, podria sugerir para su designacion a la respectiva Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad. El Directorio de la Sociedad aprob¢ dichas sugerencias y
la Junta, por su parte, también acogio las mismas.

(c) Examino y aprobd los sistemas de remuneraciones y los planes de compensacion de
los trabajadores y Ejecutivos Principales de la Sociedad.

El Comité también (i) autorizd la contratacion por parte de la Compafiia de diversos servicios de
consultoria con PwC en materias no relacionadas con la auditoria, con PwC, (i) reviso los gastos del
gerente general de la Compania, (iii) conocio los informes de las dreas de auditoria interna y riesgo
y cumplimiento de la Compafiia, y (iv) examind la informacion presentada por los auditores externos.

El Comité de Directores emitio el informe Anual de Gestidn a que se hace referencia en la Ley
N°18.046.

Durante 2022, la Compafiia no realizo transacciones con partes relacionadas que deben ejecutarse
con los requisitos y procedimientos establecidos en el titulo XVI de la Ley de Sociedades Andnimas.

El 26 de abril de 2022, la Junta General Ordinaria de Accionistas de SQM aprobd un presupuesto
operacional para el Comité de Directores; el presupuesto operacional es equivalente a la
remuneracion anual de los miembros del Comité de Directores mas la cantidad de US$250.000. Las
actividades realizadas por el Comité y los gastos en que incurra deben figurar en la Junta General
de Accionistas.

El articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas de Chile establece que el Comité debe constar
de tres directores, de los cuales por o menos un miembro debe ser de preferencia independiente
del controlador (es decir. cualguier persona o entidad que "controle” a la compafiia para los
propositos de la ley chilena), si lo hay, y que sus funciones deben ser remuneradas.
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Remuneraciones del Directorio y los comités durante 2022:

Durante 2022, la remuneracion pagada a cada uno de nuestros directores que sirvieron en el

Directorio durante el afio fue la siguiente (importes en miles de pesos chilenos):

Comité Salud,

Comite Seguridad
Directorio Comité de Directores Gobierno g\edio '
SGM S.A. SQM S.A. csépﬁrgtgo Ambiente Total
o SQM S.A.
Directores Fijo Variable Fijo Variable Fijo Fijo
Alberto Salas M. 101.325 597.760 25.331 99.627 824.043
Antonio Gil Nievas 163.081 54.360 217.441
Antonio Schneider C. 163.081 27.180 190.261
Ashley Ozols 224.006 107.597 47.338 13.665 392.606
Dang Qi 142.014 20.555 162.569
Francisco Ugarte L. 75.994 298.881 12.666 387.541
Georges de Bourguignon A. 75.994 298.881 25.331 99.627 499.833
Gina Ocqueteau T. 163.081 54.360 217.441
Gonzalo Guerrero Y. 293.435 298.881 39.846 632.162
Hernan Blchi B. 239.075 298.881 39.846 577.802
Laurence Golborne R. 75.994 298.881 25.331 99.627 499833
Patricio Contesse F. 278.920 597.760 39.846 39.846 956.372
Robert Zatta 14.696 191.284 205.980
TOTAL 2.010.696 2.988.806 232.051 298.881 119.538 113.912 5763.884
Asistencia al Directorio durante 2022:
Directores . . Cantidad de o .
Asistencia . % asistencia
sesiones
Alberto Salas M. 5 6 83
Patricio Contesse F. 18 19 95
Georges de Bourguignon A. 5 6 83
Hernan Buchi B. 19 19 100
Dang Qi 13 13 100
Antonio Gil Nievas 13 13 100
Laurence Golborne R. 6 6 100
Gonzalo Guerrero Y. 19 19 100
Gina Ocqueteau T. 13 13 100
Ashley Ozols 19 19 100
Antonio Schneider C. 13 13 100
Francisco Ugarte L. 6 6 100

Segun dispone el articulo 15 de los Estatutos de la Sociedad, el Directorio se reunird o sesionara al
menos una vez al mes. Los directores pueden asistir a las sesiones en forma presencial o bien via
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conferencia telefonica o videoconferencia, para lo cual existen los medios apropiados. Se espera
gue los miembros del Directorio y de los distintos comités, para los cuales sirven, asistan a las
sesiones completamente preparados y que permanezcan durante toda la sesion.

TARJETA ANUAL DEL DIRECTORIO DE SGM

Conforme al articulo 13 de los Estatutos, el director que no concurra a tres sesiones consecutivas
sin causa calificada como suficiente por el Directorio, cesara de pleno derecho en el ejercicio de su
cargo y deberd ser reemplazado sin mas tramite. En tal caso y en los de incompatibilidad, renuncia,
remocion, muerte, quiebra o cualquiera otra incapacidad de un director que le inhabilite para ejercer
su cargo, el Directorio procederd a nombrar el o los reemplazantes que corresponda en
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas y que duraran en sus funciones
hasta la proxima junta ordinaria de accionistas que deba celebrar la Sociedad y en que, ademas, se
debera proceder a elegir a la totalidad de los directores.

Durante 2022, el Directorio de la Sociedad se reunio 19 veces mediante 13 reuniones ordinarias y 6
reuniones extraordinarias. Ningun director asistio a menos del 80% del total de las reuniones
ordinarias del directorio. La asistencia promedio del Directorio fue 96%.



